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В 2014 году работа Токаревской  районной организации профсоюза работников народного образования и науки проводилась в соответствии с планом работы, утвержденным на заседании райкома.

Основными направлениями в  деятельности организации явились: работа  по защите социально-экономических прав и профессиональных интересов работников образования, развитие информационной работы, организация обучения профсоюзного актива.
В 2014 году проведено 4 заседания районного комитета профсоюза работников народного образования и науки, из них 2 семинара-совещания районного комитета профсоюза работников народного   образования и науки, на которые приглашались председатели всех первичных организаций профсоюза, члены райкома. На совещаниях рассматривались вопросы   организационно - финансовой деятельности районной организации, мотивации членства в профсоюзе, охраны труда и трудового законодательства, выполнения коллективных договоров и соглашений, подготовка  проведения отчетов и выборов в профсоюзной организации.
Осуществлялось сотрудничество с администрацией района  по вопросам реализации  прав работников  в области обеспечения льгот, гарантий и социальной защиты, участвовали в приеме комплектования.

Райком профсоюза принимал финансовое участие  в организации и проведении районных конкурсов, мероприятий, проводимых совместно с отделом образования администрацией района:

муниципальный этап конкурса «Учитель года»;

августовская педагогическая конференция;

торжественное мероприятие, посвященное Дню учителя 3 октября 2014 года;
спортивные соревнования по волейболу

            участие педагогов района в зимней и летней спартакиаде.
В течение года  совместно с отделом образования администрации района, рассматривались обращения   работников образовательных учреждений.

Осуществлялся  прием и консультации членов Профсоюза  по вопросам социально-трудовых и профессиональных прав и гарантий.

В  28 октября 2013  году  в рамках Дня охраны труда осуществлялась общепрофсоюзная тематическая проверка общеобразовательных учреждений  по соблюдению работодателями  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Всего проверено 3 образовательных учреждений, выдано 3  представления о нарушении законодательства, получены уведомления об устранении нарушений.

Председатель райкома профсоюза принимала участие  в работе комиссии по проверке готовности образовательных учреждений к началу  учебного года.
На заседаниях рассматривались вопросы социальной защиты работников,   о статистической отчетности первичных профсоюзных организаций,   вопрос организации отдыха  работников и их детей, участие в зимней и летней спартакиаде работников учреждений образования, заслушивались отчеты председателей профсоюзных организаций по охране труда и технике безопасности, информация о проекте «Учительский дом».

 Совместно с отделом образования, районной администрацией решались вопросы организации и проведения конкурсов, смотров, награждений. Рассматривались вопросы  комплектования образовательных учреждений педагогическими кадрами. 
Заседания райкома  использовались для  информирования членов профсоюза о  работе, проводимой центральным, областным комитетами Профсоюза по защите социально- экономических прав работников образования.

Систематически рассматривались  вопросы финансовой деятельности райкома, проводилось обучение профактива по различным вопросам. 
Председатель райкома профсоюза совместно со специалистами отдела образования выезжала для осуществления методической и правовой помощи в образовательные учреждения района.
В 2014 году председатель райкома   профсоюза работников образования и науки принимала и консультировала членов Профсоюза, отвечала на письменные обращения и заявления.
Большое внимание уделялось информационному обеспечению работников Профсоюза. Своевременно направлялась во все первичные организации профсоюза газета «Профсоюзная жизнь», проводилась работа по подписке на газету «Мой профсоюз»(10 экз).
Работа районного уполномоченного по охране труда  проводилась   в соответствии с утвержденным планом работы. В течение 2014 года были осуществлены проверки 5 школ района.
В 2014 году территориальная организация профсоюза приняла активное   участие в проведении областного и  районного конкурса «Учитель года». 
Готовились и проводились спортивные соревнования по:
- волейболу (январь);
Проводилась работа по организации отдыха детей  пед.работников в детских санаторно-оздоровительных   лагерях при санаториях.  Педагогические работники  поправили свое здоровье  в санаториях ОАО  «Тамбовкурорта», пансионат «Учитель» в Крыму.
Заметно активизировалась в  нашей профсоюзной организации информационная работа. Во всех первичных организациях оформлены  профсоюзные уголки, стенды, осуществляется подписка  газеты «Мой профсоюз». Все педагоги имеют  возможность получать информацию с сайта обкома профсоюза. Наиболее значимые материалы направляются  в первичные профсоюзные организации по электронной почте. 
В 2014 году райком  профсоюза работников народного образования   и науки будет проводить дальнейшую работу по повышению  уровня информированности членов территориальной организации Профсоюза. Необходимо  улучшить информационную работу. Проводить дальнейшую работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов территориальной организации Профсоюза.

         Вместе с тем, не выполнен ряд запланированных мероприятий.
         Недостаточно работаем  по вопросу  защитной функции профсоюза.

         Основными  направлениями в деятельности Совета председателей профсоюзных комитетов работников народного образования и науки Токаревского района в предстоящем году являются:
1. Защита прав и законных интересов работников отрасли (оплата труда, пенсионное обеспечение, сохранение действующих льгот и гарантий);

2. Совершенствование работы по охране труда, защитной функции Профсоюза в этом направлении;
3. Работа с профсоюзными кадрами, резервом, профсоюзным  активом: повышение  профессионального уровня кадров, обучение профсоюзного актива, развитие школ профсоюзного актива;
4. Совершенствование информационной работы, доведение информации о деятельности Профсоюза до всех членов Профсоюза;
5. Осуществление  оздоровления  работающих и членов их семей.
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
I Вопросы, выносимые на рассмотрение выборных органов
1.Заседания президиума районной организации профсоюза
1.Об оказании материальной помощи и премировании работников образовательных учреждений.
2.О смете  расходов профсоюзного бюджета на 2015 год.

2.Заседания  районного комитета профсоюза работников образования и науки:
       I.
       1.Об итогах  работы Токаревская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки за 2014 год.

     2.О плане работы  Токаревская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки на 2015 год.
3.Утверждение  финансового отчета  за 2014 годы  и сметы расходов  на 2015 год.

4. Сводный статистический отчет за 2014 год.

5.Об  итогах колдоговорной кампании за 2014 год.
6.О праздновании 70-летия Победы в ВО войне 1941-1945 г.г.

7.Оздоровление членов профсоюза (соревнование по волейболу-январь, участие в областной Спартакиаде работников образования)
Т.Е.Житарюк, январь
II.
1.О работе первичной профсоюзной организации МБОУ Токаревской сош № 1 по развитию социального партнерства в сфере  образования в условиях модернизации образования области.

2. О работе профсоюза по реализации Государственной программы «Развитие   образования на 2013-2020 годы», изложенной в новой редакции и утвержденной постановлением Правительства РФ о  15.04.2014 № 295.   при проведении аттестации педагогических работников.
Т.Е.Житарюк, председатели первичных профорг ОУ района, март
III.

1.О профсоюзном контроле  за  соответствием коллективных договоров образовательных учреждений  законодательству Российской Ф и Тамбовской области.

Т.Е.Житарюк, председатели первичных профорг ОУ района, 
Июнь

II . Взаимодействие с районными органами законодательной и исполнительной власти, вышестоящими профсоюзными организациями.
1.Взаимодействие в области развития социального партнерства:

-осуществление систематического анализа и контроля за выполнением коллективных договоров.
Т.Е.Житарюк
 весь период
3.Взаимодействие с начальником и специалистами отдела образования администрации района по вопросам защиты   социально-экономических интересов и трудовых прав работников образования, развитие социального партнерства, в том числе:
•
Участие в работе Совета отдела образования района, совещаний, семинаров.
Т.Е.Житарюк, весь период.
5.Участие в работе оргкомитета по проведению районного конкурса: «Учитель года», других профессиональных конкурсов.
  Т.Е.Житарюк,
 (по плану проведения)
III.    Работа с первичными профсоюзными организациями.
1. Консультирование, оказание организационно-методической, информационной помощи первичным профсоюзным организациям, в том числе по применению действующего законодательства в области социально- трудовых прав работников, ТК РФ. Работа с письмами и обращениями членов Профсоюза.
Т.ЕЖитарюк, весь период
2.Контроль за реализацией прав и гарантий работников, закрепленных в образовательном законодательстве РФ.

Т.Е.Житарюк, весь период
3.Анализ состояния информационных ресурсов первичных профсоюзных организаций района.

Т.Е.Житарюк,

март-июнь

4.Оказание практической помощи  первичным профсоюзным организациям в использовании электронных средств связи,  рассылка  информационно- аналитических материалов.

Т.Е.Житарюк, весь период

5.Проведение мониторинга взаимодействия управляющих советов образовательных  учреждений и профсоюзных комитетов, в том  числе в вопросах материального стимулирования, качественного и результативного труда педагогических работников.

Т.Е. Житарюк,  весь период.
6.Сбор, анализ, обработка отчетов первичных профсоюзных организаций.
Т.Е. Житарюк,  весь период.
7.Оформление материалов на награждение профсоюзного актива.

Т.Е Житарюк, весь период.
8.Оказание практической помощи в составлении  и заключении коллективных договоров.
Т.Е. Житарюк, весь период.

Работа с профсоюзными кадрами, активом.
1. Обучение председателей первичных организаций Профсоюза, оказание практической помощи  по различным направлениям работы.
Т.Е. Житарюк,  в течение года
2. Обеспечение участия профсоюзного актива района  в мероприятиях по плану работы обкома Профсоюза.
Т.Е. Житарюк,  в течение года
3. Обучение председателей профкомов по вопросам трудового законодательства, заработной платы.
Т.Е. Житарюк,  в течение года
4. Обучение председателей профкомов по вопросам охраны труда.
                  Т.Е. Житарюк,  в течение года
V. Организационные и общие мероприятия.
1.Проведение спортивных мероприятий для  работников образования района.
Т.Е. Житарюк, 
 председатели первичных профсоюзных организаций,                    
    в течение года
3. Проведение мероприятий по организации культурно- массовой работы для членов Профсоюза. Участие в областных культурно-массовых мероприятиях.
       Т.Е. Житарюк, в течение года.
4.Проведение мероприятий   по оздоровлению работающих и членов их семей в профсоюзных здравницах области.

Т.Е. Житарюк,  
весь период.
VI. Информационная и методическая работа.
1 .Взаимодействие со средствами массовой информации в целях широкого разъяснения в обществе целей, задач и действий Профсоюза.
                                                                      Председатель райкома профсоюза,                         
                                                                         весь период. 
2.Подписка на газету «Мой профсоюз».
Т.Е. Житарюк, 
весь период.
VII.Обучение профсоюзного актива

1.Обучение председателей  первичных профсоюзных организаций, актива,  оказание  практической помощи по различным направлениям работы (по заявке организации).

2.Обеспечение участия профактива района в мероприятиях , семинарах по плану обкома Профсоюза.

